BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

PENGUMUMAN
NOMOR e-0001 Tahun 2026
TENTANG

SELEKSI INTERNAL CALON PEGAWAI TUGAS BELAJAR BEASISWA SISTER CITY
JAKARTA-SEOUL PROGRAM MASTER OF URBAN ADMINISTRATION AND
PLANNING (MUAP) UNIVERSITY OF SEOUL TAHUN 2026

Sebagai tindak lanjut program kerja sama Sister City Jakarta—Seoul pada program
Beasiswa Master of Urban Administration and Planning (MUAP) University of Seoul Tahun
2026, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta membuka
kesempatan bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta untuk mengikuti proses seleksi internal Calon Pegawai Tugas Belajar (CPTB)
dengan ketentuan sebagai berikut.

I.  Ketentuan Umum

1. Seleksi Internal Calon Pegawai Tugas Belajar Program Master of Urban
Administration and Planning (MUAP) University of Seoul Tahun 2026 dapat diikuti
oleh seluruh Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
yang memenuhi persyaratan dengan jumlah peserta seleksi internal yang akan lulus
sebanyak 3 (tiga) orang dan selanjutnya akan mengikuti seleksi eksternal pada
Program Master of Urban Administration and Planning (MUAP) University of Seoul
untuk mengisi kuota sebanyak 1 (satu) orang.

2. Calon Pegawai Tugas Belajar yang dinyatakan lulus seleksi internal tahun 2025
dengan program studi yang sesuai dan Calon Pegawai Tugas Belajar yang
dinyatakan lulus Seleksi Internal Tugas Belajar Beasiswa Sister City Jakarta—Seoul
Program Master of Urban Administration and Planning (MUAP) University of Seoul
Tahun 2026 dapat diikutsertakan untuk mengikuti seleksi eksternal di Program
Master of Urban Administration and Planning (MUAP) University of Seoul Tahun
2026.

3. Para peserta yang dinyatakan lulus hasil seleksi eksternal akan ditetapkan sebagai
Pegawai Tugas Belajar Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.



Persyaratan

Persyaratan Umum Seleksi Internal Tugas Belajar Beasiswa Sister City Jakarta—Seoul

Program Master of Urban Administration and Planning (MUAP) University of Seoul

Tahun 2026 yaitu

1. telah berstatus sebagai PNS;

2. telah memiliki masa kerja paling kurang 3 (tiga) tahun terhitung sejak diangkat

sebagai PNS;

bekerja pada bidang perencanaan kota dan urban administration;

diusulkan oleh kepala PD (eselon lI); -

5. khusus bagi pegawai mutasi dari luar lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta,
telah melaksanakan tugas pada Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dan mempunyai
masa kerja tugas paling kurang 3 (tiga) tahun terhitung mulai tanggal yang
bersangkutan melaksanakan tugas;

6. sehat dan tidak memiliki riwayat penyakit kronis yang dibuktikan dengan surat
keterangan dokter dari rumah sakit pemerintah dan/atau puskesmas;

7. memiliki skor TOEFL, minimal 530 (lima ratus tiga puluh), TOEFL CBT 197,
TOEFL iBT 71, IELTS 5.5, CEFR B2, TEPS 600 (NEW TEPS 326) yang masih
berlaku pada saat pembukaan pendaftaran calon Pegawai Tugas Belajar;

8. tidak sedang dalam pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/atau tindak pidana serta
tidak sedang dikenakan hukuman disiplin PNS sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

9. tidak pernah dijatuhi hukuman pidana;

10. mempunyai kinerja baik dengan SKP PPKPNS 3 (tiga) tahun terakhir rata-rata baik;

11.bersedia didayagunakan pada SKPD/UKPD di mana pun sesuai kebutuhan
pemerintah daerah;

12.menaati ketentuan Tugas Belajar dan siap menerima sanksi apabila melanggar
ketentuan Tugas Belajar dengan melampirkan surat pernyataan sebagaimana
terlampir;

13.belum pernah dikeluarkan (drop out) dari program Tugas Belajar;

14.belum pernah mengikuti Tugas Belajar pada jenjang pendidikan yang sama;

15. setelah ditetapkan sebagai Pegawai Tugas Belajar, pejabat struktural diberhentikan
dari jabatan struktural dan bagi pejabat fungsional dibebaskan sementara dari
jabatan fungsional,

16. menyatakan kebenaran dan keabsahan dokumen usulan tugas belajar.

el

Persyaratan Khusus Seleksi Internal Tugas Belajar Beasiswa Sister City Jakarta—Seoul

Program Master of Urban Administration and Planning (MUAP) University of Seoul

Tahun 2026 yaitu

1. pendidikan paling rendah sarjana strata 1 (S-1), pangkat/golongan ruang paling
rendah Penata Muda (lll/a), dan usia paling tinggi 39 (tiga puluh sembilan) tahun
per akhir Desember 2026;



2. membuat esai beasiswa singkat dalam bahasa Inggris yang terdiri atas motivasi,
pengalaman menarik terkait pekerjaan, hal yang akan dipelajari di kampus, dan
rencana penelitian;

3. pegawai Tugas Belajar tidak diperkenankan mengikuti pendidikan yang setingkat/
samalatau lebih rendah dari pendidikan/ijazah yang telah dimiliki sebagaimana
tercantum dalam keputusan kenaikan pangkat terakhir.

lll. Jenjang Pendidikan
Strata dua (S-2) Program Studi Master of Urban Administration and Planning (MUAP)
University of Seoul Korea Selatan

IV. Tahapan dan Mekanisme
1. Pendaftaran
a. Pendaftaran diumumkan secara terbuka melalui pengumuman resmi BPSDM
Provinsi DKI Jakarta.
b. Peserta harus melengkapi berkas-berkas yang harus diunggah melalui laman
https://simdiklat-bpsdm.jakarta.go.id/ antara lain

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

11)
12)

pasfoto berwarna terbaru ukuran 4 x 6;

scan ijazah strata 1 (S-1) dari perguruan tinggi yang terakreditasi;

scan dokumen Penilaian Prestasi Kerja PNS dalam 3 (tiga) tahun terakhir;
scan dokumen SK Pangkat terakhir;

scan SK Pengangkatan CPNS 80% dan SK Pengangkatan PNS 100%;
scan SK Mutasi (jika PNS dari luar lingkungan Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta);

scan surat usulan dari kepala OPD,

surat keterangan sehat dari dokter rumah sakit pemerintah dan/atau
puskesmas;

scan surat pernyataan dari kepala OPD tidak sedang dalam pemeriksaan
pelanggaran disiplin dan/atau tindak pidana, tidak sedang dikenakan
hukuman disiplin PNS sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
dan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana;

scan surat pernyataan tidak akan mengundurkan diri sebagai pegawai tugas
belajar;

scan hasil TOEFL, IELTS, CEFR atau TEPS asli yang berlaku;
mengirimkan esai beasiswa singkat dalam bahasa inggris yang terdiri atas
motivasi, pengalaman menarik terkait pekerjaan, hal yang akan dipelajari di
kampus, dan rencana penelitian.

c. Surat persetujuan/pernyataan pribadi harus dibubuhi meterai Rp10.000,00
(sepuluh ribu rupiah) dan ditandatangani.



2. Mekanisme
Seleksi Calon Pegawai Tugas Belajar dilaksanakan melalui tahapan sebagai

berikut.

a. Seleksi Administrasi
b. Wawancara

Peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dan lulus dalam tahapan seleksi
administrasi selanjutnya akan diumumkan dan berhak mengikuti tahapan
selanjutnya yaitu wawancara.

3. Waktu Pelaksanaan
a. Waktu pelaksanaan seleksi internal

No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan

1 Pengumuman. melalu_s laman > Februari 2026
https://bpsdm.jakarta.go.id/
Pendaftaran seleksi dan pengiriman i

2, 2-17 Februari 2026
berkas

3. | Verifikasi administrasi 18 Februari 2026

4. | Pengumuman seleksi administrasi 23 Februari 2026

5. | Wawancara 25-26 Februari 2026
Pengumuman hasil akhir seleksi

6. | yang dapat diakses melalui laman 5 Maret 2026
https://bpsdm.jakarta.go.id/

Catatan: jadwal dapat berubah sewaktu-waktu

b. Peserta harus mengikuti setiap tahapan dalam seleksi sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan oleh panitia.

c. Peserta yang tidak mengikuti tahapan dalam seleksi dianggap mengundurkan
diri dan tidak dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya.

4. Ketentuan Lain
a. Panitia tidak menerima pendaftaran secara langsung dan/atau metode lain selain
yang telah disebutkan di atas.

b. Seluruh proses seleksi calon pegawai Tugas Belajar TIDAK DIKENAKAN BIAYA

ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK APA PUN.

c. Panitia dapat melakukan pembatalan terhadap hasil Seleksi Calon Pegawai
Tugas Belajar dengan ketentuan apabila selama proses peserta
1) menyampaikan data dan informasi yang tidak benar;
2) dikenakan hukuman disiplin; dan/atau

3) ditetapkan status hukum sebagai tersangka.

d. Segala berita, informasi, dan pengumuman lain akan diumumkan melalui laman
https://bpsdm.jakarta.go.id.




e. Panitia tidak bertanggung jawab atas berita, informasi, dan pengumuman di luar
pengumuman resmi.

f. Kelalaian peserta dalam mengakses, mengunggah, dan mengunduh berita,
informasi, dan pengumuman menjadi tanggung jawab peserta.

g. Apabila ada informasi sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai
Tugas Belajar yang perlu ditanyakan lebih lanjut, peserta dapat menghubungi
sekretariat panitia sebagai berikut.

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI
CALON PEGAWAI TUGAS BELAJAR
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta
Alamat:
Gedung Dinas Teknis Abdul Muis Lantai 8 Jakarta

JI. Abdul Muis No. 66
Pos-el: tubelbpsdm2019@gmail.com

h. Keputusan panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2 Februari 2026

Kepala BadanPengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi DKI Jakarta,

Dyan Airlangga
NIP.197712081997111001



Master of Urban Administration and Planning

(MUAP)

Scholarship Tahun 2026

1. PERSONAL
INFORMATION

All data exactly as they (will) appear in your Passport or National ID!

Please attach
Recent
Photograph

OF U

Place/Date of Birth

Place:

Date:

E-mail Address

National ID Number

NIP / NRK

Mobile

2. EDUCATIONAL
RECORD

Undergraduate Education

University

Field of study

Country

GPA

Degree obtained

[[1 Bachelor (S 1) |[[] equivalent (

...) | Year of graduation .............

3. FOREIGN LANGUAGE
ABILITY

| TOEFL score | (irany) IELTS Score (if any)
English Excellent Good Fair Poor
Others Excellent Good Fair Poor Not at all




4. PRESENT EMPLOYMENT

Institution

Department

Describe your current duties

and responsibilities

Telephone:
Fax:
Address E-mail Address:
Website:
Employed Since (DD/MMIYYYY)
This position held since (DD/MMIYYYY)
5. MOTIVATION STATEMENT
The statement should be typewritten and composed only by the applicant him/herself
No. Criteria Explanation

Explain in 200 words which

experiences/considerations that

will contribute to your personal

your organization.

i contributed to the choice of your
current job.
Explain in 200 words how the Master
of Urban Administration and

B Planning (MUAP) University of Seoul

development and the development

(MUAP) University of Seoul
Programme.

Describe in max. 200 words things
you have done that prove you are
c the right candidate for a Master of
Urban Administration and Planning




6. RESEARCH PROPOSAL

Please describe your proposal research topic and area of investigation releated with the above subject areas and
relevant with your current work

(max 500 words)

7. APPLICANT'S DECLARATION

| completely understand the conditions under which the funding is offered, and if | participate in
the administrative selection process for Master of Urban Administration and Planning (MUAP)

Scholarship, | agree:

1. to comply with all the formal obligations mentioned bellow;

2. to follow all scholarship selection processes;
3. to abide by the rules and regulations at selection processes;

4. not to allowed to resign during the selection process.

| certify that all my answers are true, complete and correct.

Date
Name
Place

Signature

(please sign on materai)




